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       Сахалинский  областной  союз  организаций профсоюзов
ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «25» февраля  2022  года





      № 14 - 5 
О состоянии рынка труда на территории
Сахалинской области в 2021 году______
          По результатам мониторинга ситуации на рынке труда Сахалинской области, проведенного Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов (далее – Союз) совместно с агентством по труду и занятости населения Сахалинской области, уровень регистрируемой безработицы в Сахалинской области по состоянию на 01 января 2022 года составил 0,6%. При этом, в среднем по России эта цифра составила 1%, а по Дальневосточному федеральному округу (далее-ДФО) – 1,2% (за аналогичный период 2020 года по Сахалинской области – 0,8%, по России – 3,7%, ДФО – 3,2%). По муниципальным образованиям Сахалинской области данный показатель находится в диапазоне от 0,2% (г.  Южно-Сахалинск)  до 2,9% (Макаровский городской округ).

         На 1 января 2022 года в органах службы занятости региона на учете состояло 3,5 тысячи не занятых трудовой деятельностью граждан, в том числе 1670 – безработные с правом получения пособия по безработице, что на 659 человек меньше (-28,3%), чем на начало января 2021 года.

         В  структуре безработных:

- женщины -45,5%;
- жители сельской местности – 29,3%;
- молодежь в возрасте 16-29 лет – 23,2%;

- не работающие длительное время (более года) граждане – 12,9%;

- инвалиды – 5,9%;

- уволенные в связи с ликвидацией или сокращением штата – 5,6%.

         Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию) в среднем по региону составил 0,3 единицы (на одного соискателя приходится 3 вакансии)

         В минувшем году в службу занятости работодателями заявлено 46,7 тыс. вакансий, 74,4% из числа которых составляют рабочие специальности.

         Наибольшая потребность в работниках была заявлена в следующих видах экономической деятельности:

- строительство (9680 чел.);

- сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (3719 чел.);

- государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение (3455 чел.);

- торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (2331 чел.);

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (1724 чел.).

          Исходя из официальных данных Государственной инспекции труда в Сахалинской области размер задолженности по заработной плате перед работниками организаций и предприятий  по состоянию на 11.01.2022г. составил 36 553, 39 тыс. рублей, что выше размера задолженности предприятий и организаций по состоянию на 31.12.2020г. на  9 619, 336 тыс. рублей (26 934, 054 тыс. рублей).

         Основная задолженность, связанная с невыплатой заработной платы, числится за следующими предприятиями и организациями:

1) В сфере строительства:

- ООО «СПИРО» (г. Северо-Курильск) 10 683, 62 тыс. рублей перед 122 работниками;

- ООО «КонТЕК-Сервис» (г. Южно-Сахалинск) 3 517, 18 тыс. рублей перед 38 работниками;

- ООО «Агатсвязьстрой» (г. Южно-Сахалинск) 2 134, 00 тыс. рублей перед 3 работниками;      

- ООО «Ренессанс» (г. Южно-Сахалинск) 881, 00 тыс. рублей перед 5 работниками;

- ООО «Нефтегазкомплектмонтаж» (г. Южно-Сахалинск) 972, 7 тыс. рублей перед 24 работниками;

2) Рыболовство морское:

- ООО «Путина» (г. Оха) 4 684, 00 тыс. рублей перед 18 работниками;

- ООО «СФС» (Сквид Фишинг Сахалин) (г.Корсаков) 1 685,00 тыс. рублей перед 6 работниками;

- ООО «Прайд» (г. Южно-Сахалинск) 442, 56 тыс. рублей перед 21 работником;

- ООО «Парус-2006» (п.г.т. Южно-Курильск) 174, 15 тыс. рублей перед 2 работниками;

3) Производство мебели для офисов и предприятий торговли:

- ООО «Бизнесстройгрупп» (г. Южно-Сахалинск) 4 399, 6 тыс. рублей перед 34 работниками;

4) Вспомогательная прочая в сфере финансовых услуг, кроме страхования и пенсионного обеспечения:

- ООО «Гранит» (г. Южно-Сахалинск) 237, 57 тыс. рублей перед 3 работниками;

5) Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство:

- ООО «КФХ Сельхозпродукт ПР» (г. Оха) 563, 84 тыс. рублей перед 7 работниками;

6) Деятельность информационных агентств:

- ООО «ИНТЕРАКТИВ» (г. Корсаков) 160, 58 тыс. рублей перед 2 работниками;

7) Производство, передача и распределение пара и горячей воды:

- ЗАО «Энергия Южно-Курильская» (п.г.т. Южно-Курильск) 1 027, 85 тыс. рублей перед 12 работниками;

8) Разведение молочного крупного рогатого скота, производство сырого молока:

- ФГУП «Сахалинское» (г. Южно-Сахалинск) 4 614, 00 тыс. рублей перед 5 работниками. 

         По результатам проводимого мониторинга установлено, что на начало января 2022 года задолженность имеют 17 предприятий, ни на одном из которых не созданы первичные профсоюзные организации. Как результат, на таких предприятиях не организован и не проводится регулярный контроль за соблюдением положений трудового законодательства, что, в свою очередь, является одной из причин неисполнения работодателями  обязательств по оплате труда.  

          Проблемные вопросы в сфере занятости и оплаты труда регулярно рассматриваются на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников, с непосредственным участием представителей Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и отраслевых организаций профсоюзов. Помимо того, в целях оперативного реагирования на выявленные нарушения прав и интересов работников Союзом заключены соглашения о взаимодействии с прокуратурой Сахалинской области от 08.12.2021г. и Государственной инспекцией труда в Сахалинской области от 21.01.2008г.

          Вместе с тем, в 2021 году Союзом отмечены конфликтные ситуации и на предприятиях, где функционируют профсоюзные организации, в т.ч. МУП МО «Южно-Курильский ГО» «Жилищно-коммунальное хозяйство «Универсал», МКП «Жилищно-коммунальное хозяйство» Углегорского городского округа, АО «Охинская ТЭЦ», АО «Сахалинская нефтяная компания» (г. Южно-Сахалинск), и др. Профсоюзы заинтересованы в стабильности отношений профсоюзных организаций и работодателя. Для гарантированного урегулирования таких ситуаций необходимо постоянное взаимодействие профсоюзов всех уровней, а также обратная связь с первичными профсоюзными организациями. При этом конфликтные ситуации могут показать проблемные области не только в одной организации, но и отрасли в целом. 

           Сложной остается обстановка, связанная с сокращениями работников при ликвидации организаций либо сокращении их численности или штата.

         Так, по состоянию на 01.01.2022г. сокращения численности или штата работников зарегистрированы в 268 организациях Сахалинской области (за аналогичный период 2020 года (далее АП 2020г.) – в 282 организациях различных форм собственности или минус 4,06%), из них по видам экономической деятельности:

-   сельское, лесное хозяйство, рыболовство и рыбоводство – 9 (АП 2020 г. - 12);

- добыча полезных ископаемых – 5 (АП 2020г. – 11);

- обрабатывающее производство – 4 (АП 2020г. – 4);

- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха – 22 (АП 2020г. – 19);

- водоснабжение; водоотведение; организация сбора и утилизация отходов; деятельность по ликвидации загрязнений – 3 (АП 2020г. – 4);

- строительство – 10 (АП 2020г. – 13);

- торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 10 (АП 2020г. – 9);

- транспортировка и хранение – 25 (АП 2020г. – 25);

- деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 1 (АП 2020г. – 5);

- деятельность в области информации и связи – 11 (АП 2020г. – 9);

- деятельность финансовая и страховая – 12 (АП 2020г. – 9);

- деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 14 (АП 2020г. – 13);

- деятельность профессиональная, научная и техническая – 19 (АП 2020г. – 17);

- деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги – 7 (АП 2020г.- 13);

- государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение – 46 (АП 2020г. – 31);

- образование – 34 (АП 2020г.- 57);

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 20 (АП 2020г. – 15);

- деятельность в области культуры – 9 (АП 2020г. – 8);

- деятельность в области спорта – 6 (АП 2020г. – 9);

- предоставление прочих видов услуг – 1 (АП 2020г. – 1).   

         По информации территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области, среднемесячная номинальная заработная плата, начисленная в ноябре 2021 года, составила 92 340 рублей и выросла по сравнению с ноябрем 2020 года на 7,5%. Размер реальной заработной платы (начисленной) в ноябре 2021 года вырос по сравнению с ноябрем 2020 года на 1,6%.

          Индексы потребительских цен (тарифов) на товары и услуги по Сахалинской области за январь-декабрь 2021г. в соотношении с январем-декабрем 2020г. выросли на 105,17%, из них:

- на продовольственные товары – на 106,99%;

- на непродовольственные товары – на 104,69%; 

- на услуги – на 102,85%.  

           Рассмотрев представленную информацию, Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Информацию о состоянии рынка труда в Сахалинской области в 2021 году принять к сведению;

2. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов, совместно с членскими организациями, агентством по труду и занятости населения Сахалинской области продолжить практику проведения мониторинга ситуации на рынке труда Сахалинской области;
3. Членским организациям Союза и председателям Координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях оперативно информировать Союз о выявленных фактах нарушения трудового законодательства, в том числе в части оплаты и охраны труда, для принятия своевременных мер реагирования;
4. Отделу правозащитной работы Сахалинского областного союза организаций профсоюзов (Шулина О.И.) продолжить работу по оказанию методической и практической помощи членам профсоюзов при наличии фактов нарушения трудовых прав.

